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IIрин'Iто
с учетом мнения
Председатель профсоюзного комитета
МОУ ДетскУгq сада Ns 2 14

Н.В. Игольникова
та 2026г.

о, о

ПОЛОЖЕI-IИЕ
оБ оплАтЕ трудА рАБо11-1иков, зАIlятых

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАl,ЕJIЬНЫХ YCJIYI,
в муниципальном дошкольном образовательном учре)tдении

<!етский сад Ns2i4 Itировского района Волгограла>
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l. ОбrцIrе полоrt(енI,1rr
1.1. Настоящее положение об оплате труда l]абоl.н 1.II(oB. ,]aIIrI1l,]\ lI]]i., _

платных 
. 
образовательr-rьц услуг, оказываеt{ьlх MIOY /teTcttlrlt садоrL\,: ]. -

l lоложеttие) разработаrrо в соответствии с частыо 9 ст. 54, ст. 101 clle,ltclliillli!,lL, ].. , r 'i)i
образовании в Российской (Dедерацилl". Граrкдаtrскtлrr l(oj(e]ic()i\l ])oc.crtiic:, ' ., _,.l llittt
Зtlкоttоп.t Российсttой q)едерации <об основltых l,til]alllllяx tt|littl .Letci. :.,I ](,\
ПpавительствaPoсcийcкoliФедерaцllиoтl5сеtIтябpя202()г.Nll.{.1lNl7()rl
Правил оказанИя платнь]Х образователыIЫх услуг". решенlIс]\l IJOлl()] I)atlc[trl1 , _- ,t .'|r ltt,i
от 27.10.2009 Ns25/7З1 коб утвер;кдеttии ПолоlItения об олла,t,е ,tp., ... ,. .,]l]lll\()lj
ОбРаЗОВаТеЛЬrrЬТХ Учрехtдениti 13олгограда, зil исItлIоtlеIiII!.]I \1),11иtlипal;lьllLl\ _,.;1,1 ],i\

учреiltденlлй в сфере искусства) (в редакции от 19.07.20l7 Nч .j9i 17tr)r. ._ ]]]l1,I\Ii
(l)е/lералыlыг"{и законаN{и. закоIIаN{}i Bo';l l,огllадсrtоii обjастl1. tl().,l.]llI(()IIlll:. : ]]

I1l)itвовы\,Iи aliТatl\{I.1 l)occltйct<rlii (l)c.,tcl:lttLLllrI It ]}il ti,rt Il.L lct,rlit rril lt- ,

прLlвоtsыN,lI] attTaпtrt. деiiсr-в} l()щll]lll llil \l()1lctIl lIl)Il]lr]lllt tttl.ttl;l;cIttlit, \ t- ll.,,
сада Nq 214 Кировсltоt,о района l]сl_,tгогlэit.,lаtв цсjlr\ cOBep]llcllcll]()]1:l]];]

работников, усиления матерl.tалt,tlоti зaIJltl,cpecoIJa1I н Oc,],11 в гlol]1,IIlIclllllj

резуJrьтативI,1ости труда пр11 оказанIlи пJlатных )/сJtуг.
1.2. НаСТОЯЩее ПОЛОlСение уста}Iавл1lвает llрilllциllы lloc,гpoetllllt c]Icli.: ,] L]]\_li

работников МОУ детского сада N9. 214 за окtrзание плalгllых oбl)it,]illзa-l-c,t1,1tL.r,,, _

1.З. Предостав,пение п.латных образова,t,е,lt l,tt ых \.c:l\I. п|]с.l\с\L(]li\_, ',i()]l
]lel сliого сада JYl 2 1 4.

1.4. N4OY де,гсtiий сад Ne 2|4 оl(азы]lаст
соот]Jетствии с нацичLIеN,I действуIощей лицеllзиlI
,цсятельности.

1.5, Предостав-ценLlе п,-IатFIых образовательных усJIуг o(loIllI.1;l.,.ci (l\l l !

оIiазании платных образовательt]ых услуг. liоторы]\1 ]]el -цtjNle[1,1,I.t])\ l()-Ic,I ., ]\,l ll\
llL)Jучен}lя, llорядоlt расче,tов. прiltsз_ ()бя]ilнl](lсll] ,l l)ll]elclljL.llll(]cI], ai\ - ,: .l i i

окilзание пjIatтIiых сlбразовате",; t,l tl,]x \c_,lvl,. сог,lilсll() I'1lii;tt,Liltlcl,,,., .

(Dедерациli. устанtlвл и tsae,Icrl по сог-гlаlllеl I и l() cl()l]l}Il. ll1ltt ltLlrt ., l]lii.... ._ __

УСЛУГИ. ЦеНЫ KoHKypeI-rToB На аН'LJIОГIIttНУlО УС_il}'Г)r. }lIIIl(l1_1lJllt)cI1, i,.i ..,. -

даннуIо услугу и др. СтоиNIость услуги и rторядоti оп,lа-гы. l|l.illrl.t 1.,;l..,,. , , , l

доI'оворе и не дол)Itны противоречить дейс,гвуtоulеIl\ зilti()ll(]_I.i L J. :.. . _ _ ],l ,

(Dедерации.

1.6. Условия оплаты тр)lда работнl.ttса_ в To\i ч]lс.lс llit]\lc]] (l_i||l,]

яв,lяюlся обяззlе.ltьttыrIи ,1,Iя вIi.-lIо,lJllllя В l11\ l1,1{. Il . l, l','l' , ] ,

плalтltые образоват,е;tl,гtые услугI.I.
1.7. Оплата труда работлlиков, заltJlтых гtо colJ\lcc1lltL,_l],cIlJ,\. .i ,_i,,.,_

неполного рабочего вре]чIени или не;tоллIоЙ рабочеЙ lte_]e.lltл I]}_]t)iljj]!l_.l:,.]. ],_

отработанное время.

2. IIОРЯДОК фОРПltrРОвtrнпя фонла оп.:tаты гр},.lil tlI)ll ()liltjiilttlIItl,!1lItjL]\
образовательных усJIуГ ll IIсIIоль]овill{IIrI cpc/llcl I]1IIo.1) llclIlILI\ () l {)liil ]ilI]lI)l iI.Iil l ili,;]i
tl б р аз о вател ыl ых ус"q),г

2.1. Под оплатой 1py.l(a по[IIl,\1ается ctlc,le\la trt tttlttlcttttIi. f lj,l J.ll]ll],]

устаl]овления Lt осуществлеЕlия рабоr,одателеN,I l]ыгIJlifг рltбо.t,rl lt ttltrl ]а ]I\ ]lr\_l l: - ). ] ] i

ЗаКОНаN{И, ИНЫМИ НОРМаТ1-IВНЫМИ ПРаВОВЫN,IИ aкTzl\{tl. Hacl'oящlrlt Пll l()-,liciLjla\: l] l., ll]l]]

договорами,
2.2. Фонд оплаты труда плtlтllьlх образоватс-.tы t t,I\ ) с.-I\,г l]ltlp.,ll,,,. -...,. ,i,,,,i.l., l

пос'l\пивших на счёт МоУ ]cIcl{{,lo clt_L:t N. ]]-l 1,1 l;ttt:., t,r,.,,r, ,i| :,, ,

)/сJlуг, заl(,лIочивших соо,l,ветстrзуюulIлй доlювор сI\"IOY ,,LercrtпrI clt.L.lrr Jl ].- _ .. l ! l

Пололtениемr об оказаниI{ пJIатлIых об]]aiзовalтельны\ \lc jlvl .

2.З. .Щоход образовательного у.lре)кденtlя. гtол\,t.tсrIыit tll lllr!.Lt.,_ _ | , :lli , ..

образовательных услуг! поступает в даl{llое образоват e,t btttle учl]еrlijlеIl}Iс.

il.]]iJ1lIb]c ()tl]lii ](li]-:. - ,

Ilal ос},щесlв ]cliilJ ..

.\ i L] l

., l , l, i'

,:,) Li] ,

, _ LL)i]jii,l

.. , ]iIrla( ], il



2.4. Расходование полученlIых оредств oc),lllecl.B.lr{eTcrl lj cooll}c]cIBIl1,I с \ ll]c]]i]\.lcjl]:l)l
руководителем учреждения сплетой расходов.

2.5. Средства, полуtlенные от оказанtIrI tlJlаl.I]ых
N,Iогутрасходоваться :

- на выплату заработноli платы 1lаботн t.{ I(1,1]\,!. за]Iятыпl
платныхобразовательных усJlуг;

- развитие и совершенствовалtие образова,гельгlOго ]l]l(ritccca N lOY .tсгсLlrrгLl ca.ttt -{l_] ] l:
- развитие материаJIьно-техничесt(оЙ базы МоУ де.гсIiого сrtда N!2 l4:
- оI]лату за пользование коммунальFIыми услуга\Iи;
-оп.rIата услуг связи;
- п]]емирование работников, осуществляIошlli х п]lalтIIые обрil,]овitтс.IьI I1,1L. \с l\ llI_1](t

и,I огаII текущего месяца:
- за 1,1IIи циатI-Iву, BHeccHIle предлоli;еtttlй п0 \ гlvlllIlc[t1,1Io tlрганrl,tаIltIlI l,t Iii]Llccгllilll_iilIlLl)]\

образовательных услуг;
- стабtлльяО высокиЙ ypoBe}Ib llро]]едения заня,глtt',i;
- использование инновацио}Iных технологиit, э(lt]lеtt,l,t.rвltо BjiI.1rlOi]ll.l\ I]:l li1llIcc ll1()
обучения;
- пi]оведение отltрытых занятиit;
- },чalстие в проведенIjI,I:vероlI1lия,гl:й. пoBLlII1aI()IltIlx ]ll]ccl,1,Irli \4()y.'1c[C]il)I() cit,lil |i,:
-]ilчественное исполI IellI.1e рaiзовых пoI)),(lcIlllii.
- IIНL]L' \ сгllВllыс uеЛи,

3.IIорядок rI условия оплаты труда

З,1. Фонд оплаты труда работнr.rковсРормIlруется l]a перLIоJi пl)c.loc.Ial]]Icllll}t \(:,]\ Ir]
!Iс\о]я IlЗ средствJ поступающ}Iх от платных образtlваtтельн ь]х )'с.1\ г, Jlrl tltt_llt tt tllr.Ll.
работнttков. \,часlвуlощих 1] предос,l,а]]леllи1.I усJIуГ lIaIll]aB]lrIelcЯ гtе бо.lсе 5()(|i, trl tltlltLct,.'
об belIa гIос гr паIощих сI)едс.гв.

Оп,lата трула педагогических работниttов' непосредствен Iltl заjiейсl.tlоrзаttttt,;х J1

olia]aHIlIl п-lатных образовательных усllуг, опредеJlяется в зав1.1с],iN{ос] 1,I () l (l]ill{ lIlIlc(,li1
]]ыIlо-l]1енllого объеп,tа работ (количества rIеловеко-з,IлIятI-il:i).

j.]. ВЫПО-lНеНИе РабОТ llo)t(eT производIlтьсrl ш,l,агrlьl Il,t ]]ilб(),lll]]]illil1| \,Ic\l il i

заве-lе]{j: я( tsн\ Трен I Iee соi]\1есТt,lтельство)" и лtl1.1aNIrI- lI]]ll1]jleItaeIl1,1\]]i ll}.LI))lll\ ()|-\I.tl] ll.]
Катсi.,L.;llIр'lбоtнttков.ЗаДсЙсlt]OttittlllыеtO1iitJ;l]l]1]lll]l(llljlll\\с,]\]:

- i] с_]llгогll tiectille работниliп:
_ ,, чебно - всllоIlогате.Ilьныit rrерсонал;
_ а_]\tllнIlсrратИв}Iо-хозяйотвенньй (обслупrиваlощлrй) персоIlllli:
- э_]}1llнItстративно-управленческ}lй персонал.
П-lЭТНЫе ОбРаЗОВаТеЛЬНЫе УСлуги оказьIваlотся I)абоl,н и I(ап,j Il в cLioбo,1llttlc ol, (]cIl()]jli( J

работы вреrlя !- обязательныМ ведениеМ раздельных табеltей по осItсllзttilii 1;llбtlгс ll ]l.tLli,LL- ;,.
oliaЗ;lHili1] .:-.-];нь]\ rс_lrг. OTBeTcTl]eHIIoe "ql{цо. гlaзlIallellllOc п]]jIl(аз()\l l]\li()lJ(),L1llc jri \ii)\
ДеТСКIiIl ;":,'l,: -\r] lJ. IlРеЛОСТаВJlrlеТ Т[rбе-ltь 1',19,121 рабо,lегtl BpcIlellll tз бr,хltt,l tclltltrl lic ll|) i, i]](,(
lj чtlс_t,, :_с;iгнL,Iо \lеся ца,

З.З. Прlrllеняются следующие dtормы оплаты труда:
- ОП-lаТЗ, В СООТВеТСТВИИ СО ШТатным расписанIiеNl (ло вttебю]_1лtс,тttоl.i дся,l е:l t,tItlc t.I.1 1:

- Lrп-l:]т.: по trоговорам - лочасовхJI оплата труда педatгогов.
.i,;, PJJIlep ОПЛirlы ll.))Ja роботttиttов. л])Iltj,lс,lilIlI1,1\ l1.1 ttI lIt(lIt||,l,

КВЫПО,liiL'lillЮ РабОТ ПО ЛРе.]lОСТаl],:IеI I1,I lO I]JIal'lIl)Ix LlбllitзtlBltlc,lt,ttt,j\ \c.I\t.\cii]l]ilil i i,. , ]

Лр]I]{ll-i!r\1 ],lвеf\tОЩеГо МоУ дс't'сt<оr'q ca:tli Nl ]l-J lttl crlt,lrttltcllIll() cl1)I'()li tt,t ,,, i,,,,.i
штатн!ri !l ]-1;iспltсания по платLtып,l tlбразовiггс-,lьнt,lrt )c.l),|-t]l,. -],])\.ll()lJ()l() .Lt) t]]iL].
зак.lючёItнL)\l\ rIеltду работником и адN,lинис,tрациелi МОУ Jte,tctttl1,o са.ца Nч21.1-.1tl,r:','',, 

', ,

инстрr кцltir работника.

об р€tзt lпa,t,c_ll t,Itt,lx \ (j ].,

в cr|lcpe l]]lc,1()c ll]] lI.,]]]]l

L



3.5. Система оплаты тl]уда вклlоч.lе1:
- п{li}lIaN,lп_цьные раз},1еры оltладов ло пpo(icccl.torra:t bl l1,1rt t<lзlt:ltt(l1.1l(illt1,1()llIl1,I\| ll)\ ] ]il:,l(,lll Lt,(, ,

l Ilil'):
- ра:]]\Iсры коэфd)ицпен,га уве,.ll,{чеrtI,Iя дол7]illостI Iого ()](]lадtl ;

- разN.Iеры выплат стипlулирующего xapatiTel]a до З0% от дол-/l(IIос,] IlOI,() O]i]li].i(il,

З.6. Оплата труда педагогrIlIеских раtботниксlв !IсL]Itс.пrjt-lся ll l]\\l ])|\ 
,jll l..l,L; Ll)c ,1c.lt)l](,li\l

- за}Iятие. Расчет .lеловеrtо - заlIятия проI]зtsодитсrI I]схоля I.1з сl,аlзlil] Ilo ГIIil . rto ill;t|ltlti;tclttl,

\/велltLlения долl,кностЕIого оклtl/1€l, lзыtl"rlпт с,г1.1l\lу-цlll]чк)lIlего \all)ilI(-гc]]i] Il ll()l)\l1,I Liil(]( l

l lc]laI,oI 1.I.1eclioil работы за с гliвtсl, заllабсrт,t t tlй t t.,t а t t,t,

Рvкtlвoдrtтелеll)IIl]с)li..l(L..lllt'l)'сl.ilil1l]]llll]ilсlсяt;tlll]lt|ltlllttсttt\l]сlL1l]('lLl']'l);lll](ri
Oli.]li-1.1}, tlo c,leд)rloLl(1I\l li l] l I1 с ]) t l я \ l :

- cjIo)lilloc,fb. lJaiжllocTb tзыLtо: t l lltcr,L tl ii l]itб0l j,l (()l 0 lrtr r.;;
- tiLtполняе]\Iость I,1 сохраЕlеllие li()llтlIllг!,l] l;1 о, l\,,IillOщI.I\crI l] 1'clIellLlc l-(),'|it tt) l {]_ l (l ,i j

- вr]едрение новых 1етолоlJ rI разрабсiтоlt в tlбplr;oBal.,,ltbttыii ttltottecc (tlt ] .irr l):
- сап,{остоятельно9 и o,r,]]eTcTl]ei i 1loe выпо_цllеllIlс ]lOclill],]lcIIIt],Ix,]1l,,Ll,t (ol l ,l(i (')),

CTII плl,лируtllщаJl выплilта ycтaI IавлiI ]]tic гсil Ii .Lo,])I(Il()c]ll()\]\ ()|i,]ll.i) L, ,,

I]\,liol}о,ilи,l a.JleN.{ уLlреil(деI I llrI l] pal]nleI]c tte бtl_itс,е ]0(]1)()l ,lt),l)liII()cl{l()L() !)li.lil-Lil,

Ii1-1tl't't'l;tltt с'гl1\1]/Jlrlруlощих Bb]l]jIi1,1,:

-выllо_lILlеl]!lе llJlalgO]]blx задltrtиi]t по ]t,[атllыл1 образовl'ге:lыt ы\I \с,l\'гсI\1 (tl'r l;1'.1 _З()'i,i,l:

- KarIecTBo и сло]кносl,ь лредостtlвляе}lых усrlуг llllcejleнlllo (oL ]:to ]t)'И,):

- оперативное выполFlеIIие неllредвl]деI,1ных и доllо-,lli llTe.lblI ых ]itJiltl (rll 1, til ]0']'i,):

cBoel]peN{eHHc)e lI лрави.;rьное о(lорrллснt,rе 1,I дo](yIlelllalll1lt tlO I]c.lcllLlI() 11_1iL ]]l,;),

образоваl,е]Iьных )/слуг (о,г 1ло З0%).
3.7.оп.llа,t,tr ll)),]lit зill}e.,t\/l()rrterrl ГlОУ \rclliI]'l1],lIl|]ilclc,l ]l(,\l],L,l l1j |)ll']',]t'l]ii t',illlrill lLl ]ii, ]

2 ltBa.ltIi(lt.ltiltIlItOIIIIOгo _\,роlJl]я зlllJс.L),lоILlсг() cгll\jil\llii],]\l L]t)_||)lI]_|(,.]cl i1.'\l. i).] ]\),-] ] L,L i l

,jaiBc.|l\/IotIle0-0 [IOY яв.rяе-r,ся фltttcIl1roBitllItoй tlc.lti,ltltttlii. ]} c,'tuiltc ,r]]ilI]ili(,,l ,il!]]t) i],]],.. l

l I0ст),плсltltrI jleHe)l(tlы\ средсlВ за ПоУ (ltapatt,ttrH1 pal\ic]] 0ll]l|Ll1,I зlltlc_LrttltlLcl il ii(l),
N,lo)lieT быть снижен по решеllлllо ]]уководI.Iтеля },ltl]с)Iiдеt l riя. IJыtlltl-ttlt ]ltl]lliL)Illt)]l ]; iiL

возIlагра)i.цений проI.I,]водитсrl бухгалтерией в cpоtill. }c,гllIlOl]_'lelllILle .1,1r] |]LIIl.iill ,l , ' l

tl,,lаты рirботltиttаlr МОУ де гсliol,о ca.,la N! 2 14 .

3,8. Гlо l]еIrlениtО руководllтеjlr] МОУ paбtrt,rlIr]ill. \,(lilc l lj\ lOl]llle I] ( ) ] i i l 
' ,] i l l l l l I l Il,iil]]ii,'

обllазователыI ых ус;I),г. N,loryT быть Ilpe\lllpoBl.t]tы Ilo I.1,1(]гal\I lrltuo t t,t (ttlltt lLil, ]llllJ l| !l)c. L!, Ill )

j,0, ( осгавлеtIие pэcllet{l Ji],1 l)i1,1 lla t;а;к]ый tзtt_t ot]],;,:,,t:.rt.,:t,ttllr r,,,' ,, | '

размсров оплаты труда работttrtкоtз, прtrвле.tёllных l( t}ыIIOJIlIeL]t.lIO обя']lltrr,,, r,,r ll
предоставлениtо lIлатIIыХ образоватс-льн Ых ус.пуГ ]Jоз.ilаI,ilс'тся IIil I\,1liУ l [сlL'г1l Ii1l]]1)lj!]li']l L

l\:liloHil llU (,o1,IacoBлHlIlo. Jз1llý,,1,111п l]_l:llil ll,|, {,l1,1{(l|,). r:tl.,lro,1(, l,,j\l., \,.,,, ,|,- I'il,'
ivlO! ,цсlсltltлt cailorvr Nл21-1 о ]]1,1пOJllelt1.ILl Oбlt'зittttL,,,. tcii l,, ll1lt' li1(, ,l ,_;.' i() ]] :i],li,.l
образоватсльнЫх )/с_rIуг. IIalllllc])]elcrl Ll псрl{U1 lеl'iс'гttttЯ :K)l,()1]o])1L c;lic\lccrI(]lL(], ]it (]]il]i]ll';_,. i,
сl грttботалl tloe время.

З.10. Нzlцогообложелt ие зарабоlной lIJIаты oc)/lLlccl,l}]lrIcTclt ]j c()(Ij llclc]i]l]]i l,'L'].,

усl,ilновлелIных :]аltонаN{и Россиrjскоti Федерацl.ttt ltал()гl.|в 11 g,irrllt,ll. (ll].l\t1l,]]! l]]]].]!' ,

государственнЫе внебюдже,гIIЬiс соL(tIальные с]lоrt,цы. Bыttlevliil,]ilI lllilrl C)'ltltll'lltllltir,, L ,,lL l

Bli.llullilelc)l в l)it(,lal ,1,1я ol1, 1illt,t |'lri,.,ttttt,;r ,,llс;, l|,\l." ,,j, ,,\, l i, ,

UU,lLllllllll\l\l) lllclli\ )ll L ilil(ltcl ('l'. lllt'll) t . l 
| 

1 i t (i L t l | 
' 

i I

j,]l. llpu.Io.r;t;tttc.tbtt..,ctb ll llcl\lill lIl'lll",'I i:l]].l llllI |{ ,]\i':l,
обllа loBltl сл ьн ы\ )\'ЛУг \clilllf,B.lllB:l(lc' с \'li,.]\l l{J:l\ila.:l ].'l.,1]

стребоваIJIlяN,Iи СалIПиНа, деЙ:твуtощлlх образовательlI LIx c,гaIiJ.apl,oLJ.

з.l2, В случае оказания платных образовате,[ьнЬ1\ }с.'l)Г ll() .l1,1()llI1,1\l ',c,]()Ll]iiL]]

пl]едусма,I,ривающl{N,I сIlи)ltение стоllп{ОС'l'и ИЛи ГIОjll1t)с L)(ltLlli(l;]i.tc]]J1! 1.j :l: ll;)l,:i ll :IL,'

об]]азоватслыIых услуг от I.Ix оIt-ilаты. оплат11 ,Ip)]lll ]lilolll] ]ll.,,|lr. l.'L,( -' _',lL i]]\ iiLli,L i],.;,

оliазаllл{е\l lalil.tx },с,п)/г (Blt_tto,talt _lItLl. llttJutllt,,Lrtll\ llt) c()lj\lcclIl.c l],.L]r']...', 1,1.'"i i,|j]!'lL ]l



l

ctleт СОбСтВепцых средств работодателя, форлtируеiчrых ]lз JlOxoJo1] ог lll)llli()crlItci1 ,Ll).,(.,

ДеЯТеЛЬНОСТИ, ДОбрОвОльных поlкертвованиЙ и целе]]ь]х l]зIIосов, a,[al{)lie l]з IlIIL{x l]il ]])clIlclIll],]\
иСтОчников, предусмотренных законодательствоп,I Российской q)едерtlц14tl. IIptt э,t-Llrl 1lазrlc;,
ОПЛаТЫ 'lРУДа Не МО)КеТ быть ниrltе установленного трудовы]\1 доl oBol)U\l l)ilJ{,llj,li l

фактически отработанное время или выполненный объем работы. а TaK)Iie ]t()]])I{ei

соответствовать принципу равной оплаты за трул равной ценности (статья 129 '1-1( I'tll" сtагr,ll
285 тк рФ),

4. Ответс,гвенность работодателя
4.1. За задерлtку выплаты заработной платы и другие нарушlсIlия олл.rгы 1]]\.:liL

работодатель несет ответственность в соответс,lъии с трудовым зако tl о,цаl,е]l ьс IlJoi\l

Российской Федерации.
4,2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дlлей рабо-гltлtl<

имеет право, известив Работодателя в письменной rрорме, приостановIlть работr, trtr tlcct,
lrериод до выплаты задержанной суммы.

Illlil

i

Положение разработал

изменения в настоящее

По.гrоlrtение действительно до замены новы]чL

@- заведуtощий С.В. Борисенкоrза

положение вносятся в установленноIl порядliе. tlш
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